
HR-Support	–	Projectleider	Gebouwen	en	Projecten

Projectleider	gebouwen	en	projecten
Howest,	De	Hogeschool	West-Vlaanderen	is	een	creatieve,	innovatieve	en	ondernemende	hogeschool	met
campussen	in	Brugge	en	Kortrijk	die	inspirerende	en	faciliterende	leer-	en	leefomgevingen	zijn	voor	de	studenten,
de	medewerkers,	de	alumni	en	de	(lokale)	economische	en	sociale	partners.

Howest	kijkt	binnen	de	dienst	Projecten	en	gebouwen	uit	naar	een	nieuwe	collega!	Je	zal	deel	uitmaken	van	ons
team	en	ondersteuning	kunnen	bieden	op	vlak	van	opvolging	van	de	nieuwbouw-	en	renovatieprojecten.	Je
rapporteert	hierbij	aan	het	diensthoofd	PRG.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	technische	en	administratieve	voorbereiding,	algemene	planning	en	toezicht	op	de
werven.	Je	verzekert	de	kwaliteit	van	het	uitgevoerde	werk	en	je	bewaakt	de	conformiteit	volgens	de	voorschriften
van	het	bestek,	de	plannen	en	de	meetstaat.	Je	volgt	de	naleving	van	milieu-	en	veiligheidsvoorschriften	op	en	je
rapporteert	onveilige	situaties.	Je	coördineert	de	aannemers	en	andere	uitvoerders	op	de	werven	en	je	leidt	de
werfvergaderingen.	Je	coördineert	en	communiceert	de	werken	met	interne	stakeholders,	o.a.	de	gebruikers
van	de	gebouwen.

Tot	de	taken	behoren	onder	meer
De	visie	en	de	beslissingen	in	het	strategisch	infrastructureel	beleid	omzetten	naar	projecten	voor	de	dienst
projecten	en	gebouwen

Communicatie	voeren	met	de	stakeholders	(gebruikers,	andere	diensten)	in	functie	van	ontwerp	en	uitvoering
van	de	projecten

Opmaak	van	uitvoeringsdossiers	en	advies	tot	gunning	in	samenwerking	met	het	diensthoofd	PRG

Communicatie	en	het	overleg	betreffende	planning,	budget,	kwaliteit

Opmaken	en	verdelen	van	werfverslagen

Interpretatie	en	evaluatie	van	de	technische	uitvoeringsvoorstellen	van	de	uitvoerders

Dagelijkse	toezicht	op	de	kwaliteit	en	de	vooruitgang	van	de	uitvoeringen

Opstellen	van	het	eindafrekenings-	en	opleveringsdossier

Beheer	en	opvolging	van	de	vorderingsstaten	(controle

1.	 uitgevoerde	hoeveelheden	met	opmetingen	op	plan	en	ter

2.	 plaatse),	het	opvragen	en	nazien	van	verrekeningsvoorstellen,

3.	 het	controleren	van	de	facturatie

Aanbod
Howest,	de	Hogeschool	West-Vlaanderen,	is	een	atypische,	creatieve,	innovatieve	en	ondernemende	hogeschool.
Onze	kernwaarden,	Serve	Empower	Care,	proberen	we	elke	dag	in	de	praktijk	om	te	zetten.	Howest	is	een	open	en
pluralistische	hogeschool,	met	respect	voor	diversiteit.



Als	wendbare	en	daadkrachtige	organisatie	biedt	Howest	haar	medewerkers	volgende	voordelen	aan:

Personeelsleden	met	een	tewerkstellingspct.	van	minstens	50%	krijgen	een	laptop	ter	beschikking.	Daarnaast
is	voor	alle	medewerkers	een	pool	van	laptops	ter	beschikking	voor	gebruik	op	de	campus.

Uitgebreide	vormingsmogelijkheden.

Mogelijkheid	tot	het	opdoen	van	internationale	ervaringen.

Mogelijkheid	tot	telewerken.

Loopbaanbegeleiding	en	coaching.

woon-werkverkeer	met	het	openbaar	vervoer	wordt	100%	terugbetaald.	Wie	met	de	fiets	komt,	kan	rekenen
op	een	fietsvergoeding.

Maandelijkse	vergoeding	voor	privé-internetverbinding.

Blue	bikes	en	cambio	wagens	zijn	ter	beschikking	voor	dienstverplaatsingen.

Aanbod	van	maaltijden	aan	democratische	prijzen.

Netwerkmomenten	verspreid	over	het	ganse	jaar.

Culturele,	toeristische	en	shopping-voordelen	met	Benefits@Work	en	met	de	lerarenkaart.

https://www.howest.be/nl/opleidingen/graduaat/hr-support

http://www.lerarenkaart.be/
https://www.howest.be/nl/opleidingen/graduaat/hr-support

