
HR-Support	–	Vacature	HR	Bussenis	Partner

HR	Business	Partner
Als	HR	Business	Partner	ben	je	de	strategische	en	operationele	sparringpartner	voor	het	management.	Je	vertaalt
de	organisatiedoelen	naar	een	concreet	HR-beleid	en	ondersteunt	teams	bij	hun	professionele	ontwikkeling.

Wat	ga	je	doen?
Adviseren:	Je	adviseert	het	management	gevraagd	en	ongevraagd	over	instroom,	doorstroom,	verzuim	en
talentontwikkeling.

Cultuur	bewaken:	Je	initieert	projecten	die	bijdragen	aan	een	vitale,	inclusieve	en	open	bedrijfscultuur.

HR-projecten	leiden:	Je	trekt	projecten	op	het	gebied	van	performance	management	en	modernisering	van
de	arbeidsvoorwaarden.

Casemanagement:	Je	begeleidt	complexe	verzuim-	en	verandertrajecten.

Wat	bieden	wij	jou?
Salaris:	Een	marktconform	salaris	tussen	€	4.500,-	en	€	5.800,-	bruto	per	maand	(op	basis	van	40	uur).

Flexibiliteit:	Mogelijkheid	tot	hybride	werken	(inclusief	thuiswerkvergoeding	en	een	ingerichte
thuiswerkplek).

Ontwikkeling:	Een	persoonlijk	opleidingsbudget	van	€	1.500,-	per	jaar.

Extra’s:	28	vakantiedagen,	een	goede	pensioenregeling	en	wekelijkse	teamlunches.

https://www.howest.be/nl/opleidingen/graduaat/hr-support
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